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ハローワークの障害者就労支援
と他機関連携

 

ニートやひきこもりの状態にある方は、自信や自尊心が低くなり、人に対して漠然とした不安を持っ

ています。しかし、実際に面接をしてみると、とりわけコミュニケーション能力や対人スキルが低い

方ばかりではありません。

そのため支援者は、悩みを抱えている方が不安に思っていることや気になっていることをくみ取

り、安心して物事に取り組める環境を整え、1人ひとりのペースに合わせてプログラムの参加を呼び

かけることが必要となります。そうすることによって、彼らはプログラムを通じて、自分自身が本来

持っている力に気づくと、自ら課題の解決に向けて進むことができるようになります。

　【成功体験を積み重ねる → 自己肯定感を高める → 社会参加へ繋がる】といったステップを対象

者が一歩一歩踏むことができるよう、支援者は伴走者として同じ歩幅で支援していくことが大切で

す、と実際の相談対応を踏まえて伝えていただきました。

申込・問い合わせ先 ： 神栖市社協 地域福祉推進センター 担当：三浦 電話 ０２９９-９３-０２９４

ハローワークでは、障害者の求職申込みから就職後のアフターケアまで、一貫した支援を行

うために専門の職員を配置しています。職業紹介にあたっては、障害者向けの求人を開拓すると

ともに、健常者向けの求人であっても障害者の就労に適していれば企業に障害者の雇い入れを提

案するなど、障害者雇用の拡充にも力を入れています。

関係機関による支援が必要な障害者については、福祉施設や特別支援学校、地域障害者職

業センター、障害者就業・生活支援センターなど支援者との連携を図ります。就職に向けた準

備から職場定着まで、チームで求職者を支えるよう取り組んでいます。

今回の勉強会では、鹿行地区を管轄するハローワーク常陸鹿嶋における、

障害者雇用の現状と就労相談から職場定着まで、関係機関との連携について

説明していただきます。

障害者就労支援事業所及び障害者計画相談支援事業所の職員、障害者雇用

に関心のある企業の人事担当の方など、就労支援に携わる方々の参加をお待

ちしています。
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